
 
 

2026 年 10 月 1 日 

西華産業株式会社 

 

お取引先各位 

誠実かつ公正な事業活動の実践について 

平素は当社の事業活動に格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

当社は、「人権と労働に関する方針」および「カスタマーハラスメントに対する方針」

を定め、従業員等が安心して働くことができる環境の確保に努めるとともに、お取引先、

お客様、協力会社その他すべての関係者の皆さまに対し、誠実かつ公正に対応すること

を基本姿勢としております。 

また、当社の役員・従業員等が、お取引先や協力会社等の皆さまに対してハラスメン

ト行為を行うことのないよう、教育・啓発および適切な指導を継続的に実施してまいり

ます。 

つきましては、当社によるお取引先へのハラスメント行為、またはその懸念がある行

為等についてお気付きの点がございましたら、下記窓口までご連絡くださいますようお

願い申し上げます。 

ご相談いただいた内容につきましては、秘密を厳守するとともに、ご相談を理由とし

て不利益な取扱いを行うことはありません。事実確認のうえ、必要に応じて適切に対応

してまいります。 

当社は、今後もすべての関係者との健全で良好な関係の維持に努め、コンプライアン

スを重視した事業活動を推進してまいります。何卒ご理解とご協力を賜りますようお願

い申し上げます。 

窓口の種類 連絡先 

相談窓口 1 

奥野総合法律事務所 

Ｅメール ： seikahelpline@okunolaw.com 

ＴＥＬ  ：（03）3274－3805 ※9：20～17：30（土・日・祝日除く） 

郵便宛先 ：〒104-0014 東京都中央区京橋一丁目２番５号 京橋 TD ビル８階 

奥野総合法律事務所（今村弁護士）宛 

相談窓口 2 

内部監査室 

 

Ｅメール ： compliance@jp.seika.com 

ＴＥＬ  ：（03）5221－7317 ※9：15～17：30（土・日・祝日除く） 

郵便宛先 ：〒100-0005 東京都千代田区丸の内三丁目３番１号 

西華産業株式会社 内部監査室長 宛 

相談窓口 3 

総務・人事部 

 

Ｅメール ： S-compliance@jp.seika.com 

ＴＥＬ  ：（03）5221－7142 ※9：15～17：30（土・日・祝日除く） 

郵便宛先 ：〒100-0005 東京都千代田区丸の内三丁目３番１号 

西華産業株式会社 総務・人事部長 宛 

 

mailto:seikahelpline@okunolaw.com
mailto:compliance@jp.seika.com
mailto:S-compliance@jp.seika.com

